Unser Werkzeug in der Steuerberatung ist das Gesprach
mit den Mandanten. Wir stellen Fragen, Fragen, Fragen,

bis wir einen klaren Sachverhalt sehen. Erst dann geben
wir die Auskunft, die unseren Mandanten eine ganz klare e Gegriindet: 1984

Losung aufzeigt. Wir leben und lieben den dialog. e Jeam: mehr als 25 Menschen
fuhren den kollegialen Dialog

e Struktur: zwei Niederlassungen
In Munster und Hamm
~ * Organisation: flache Hierarchien
—  Klientel: mittelstandische
Unternehmen und Freiberufler

e Ausstattung: modern, zukunftsorientiert

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Sie startet in der Regel

Im August. Es gibt am Ende des 2 Ausbildungsjahrs * Philosophie: often, ehrlich, direkt,

dialogisch

eine Zwischenprifung und nach den 3 Jahren eine

Abschlussprufung.

Sie erledigen das Rechnungswesen und Lohnbuchhaltung fir Unternehmen
und erstellen Steuerklarungen und Abschlisse. Sie filhren Gesprache mit
Mandanten, Versicherungen, Banken, Finanzamtern und Sozialversicherungs-
tragern, planen Termine und kiimmern sich um die Einhaltung von Fristen.

Ja, wir bieten dir gerne die Maglichkeit im —

Rahmen eines Praktikums einen ersten

Wir gehen davon aus, dass du ein gewisses

Einblick in die Berufsfelder und unsere

Kanzlei zu bekommen. Auf Wunsch muss Gefuhl fiir Zahlen und Menschen hast und

das auch gar nicht lang sein, du kannst auch auch die Fahigkeit, Probleme zu erkennen

. . . . und zu ldsen. Interesse an wirtschaftlichen
gerne einfach zundachst ein paar Stunden bel

. . . /usammenhangen, Spald an Gesetzes- und
uns reinschuppern um einen authentischen

. . ¥ Fachtexten sowie Interesse an digitaler
Eindruck gewinnen zu konnen. | I |
Arbeitsweise sind sicherlich von Nutzen.
Doch auch die Freude an Teamarbelt ist eine
wichtige Voraussetzung, auf die wir einen

grol3en Wert legen.
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Schreibe eine E-Mail an

karriere@dialog-steuerberatung.de oder ruf direkt an:
02501/80010. Da beantworten wir dir gerne alle
wichtigen Fragen oder leiten dich ber Bedarf an den

Wir legen Wert auf ein unkompliziertes
Bewerbungsverfahren. Daher kannst du

| gerne auf das typische Bewerbungsan-
entsprechenden Experten welter.

Vereinbare direkt einen Kennlerntermin,
um den Einstiegsprozess zu beginnen.
Dort klaren wir alle weiteren Detalls.
Unser Einstellungsverfahren gliedert sich
In die folgenden Schritte:

1. Personliches Kennenlernen

2. Austausch von Feedback

3. ..Schnuppertag” zum Kennenlernen des
Teams und des Kanzleialltags

4. Gemeinsame Entscheidungsfindung

5. Vertragsunterzeichnung

Wahrend dieses Prozesses informieren wir

dich kontinuierlich tiber den aktuellen Stand.

Fur Rickfragen stehen wir dir per E-Mail
oder Telefon zur Verfiilgung — ganz nach
deiner Praferenz.

schreiben und Kopien von allen Zeugnis-
sen verzichten und direkt einen Kennlern-
termin vereinbaren und deinen Lebenslauf
mitbringen. Selbstverstandlich steht es

dir freil, uns vorab Anschreiben, Zeugnisse
und weitere Unterlagen zuzusenden.

Du bist auf der Suche nach einer neuen
Herausforderung und bist interessiert am
Berufsfeld der Steuerberatung, hast aber noch
keine Qualifikation in diesem Bereich, dann
konnte eine Umschulung/Weiterbildung fiir dich
Interessant sein.

Melde dich gerne fur ein Kennenlerngesprach,
iIndem wir dann die Moglichkerten besprechen
konnen.
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